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AFRTA PENEGASAN PENDIRIANM
BADAN USAHA MILIK DESA BERSAMA (BUMDESMA)
NAGRAK BINA BERDAYA LKD "BUMDESMA NABIYA”

Nomor : 09.-

_—

[- Pada hari ini, Senin, tanggal 13-03-2023 (tiga belas

Maret dua ribu dua puluh tiga). ————=ecm———mm——————

- Pukul 15.00 (lima belas titik nol-nol) Waktu =------

(Indonesia Barat., ——-----mmmmmmm o

Berhadapan dengan saya, SHINTA MATALIA SIANIPAR, --
Sarjana Hukum, Magister Kenotariatan, lotaris di —---
Kabupaten Sukabumi, dengan dihadiri oleh para saksi -
yang telah saya, MNotaris kenal dan nama-namanya akan
disebutkan pada bagian akhir akta ini. —==————mm—o—e__
[. Tuan ENDANG TARYANA, Sarjana Teknik, lahir di
'Eukabumi, pada tanggal 15-12-188% [lima belas
Desember seribu sembilan ratus delapan puluh ----
lima), Warga Negara Indonesia, Guru, bertempat
ltinqqal di Kabupaten Sukabumi, Kp. Cijulang, =-=---

Rukun Tetangga 001, Rukun Waraa 004, Desa ---—-—-

Darmareja, Kecamatan Nagrak, pemeaang Neomor Induk

Kependudukan : 3202121512850006, berlaku hingga --

seumur hidup; =-—===-cmmm——— o ____

|11. Tuan ASEP RUDI SUPANDI, lahir i Sukabumi, pada

tanggal 26-11-1977 ({dua puluh enam Nopember

| seribu sembilan ratus tujuh puluh tujuh), Warga

Negara TIndonesia, Wiraswasta, bertempat tinggal
di Kabupaten Sukabumi, Kp. Simagar, Rukun -----—
Tetangga 001, Rukun Warga 003, Desa Magrak Utara,

| Kecamatan Nagrak, pemegang MNomor Induk —-——————ao

Fependudukan : 3202122611770002, berlaku
-‘_‘-‘_‘_'_""'—--_._



ARIN YUSTINI SUWENTI, lahir d4di Sukabumi,

Nl-08=127% satu Juni seribuy

I1I. Nyan
pada  tanggal

gembilan ratus tujuh  pulub  sembilan}, Warga

Indonesia, Wiraswasta, bertempat tinggal

Negara
di Kabupaten Suksbumi, Kp. Nagrak, Rukun Tetangga
poz,  FRukun  Wargs 005, Desa  HNagrak  Selatan,

Feramatan Hagralk, pemedgana Nomor Induk

#ependudukan 3202124106780005, berlaku hingga

| spumur hidup; -=========-=--——————===--= i e -
_ : '
- Para penghadap telah dikenal olesh saya, HWotaris, —-
dari identitasnya, -——-————---== e m—————————

- Para penghadap menerangkan dalam akta ini, bahwa ---

untuk bersama-sama mendirlkan-—

mereka telah bersepakat

BUMDESMA MAGRAK BINA BERDAYA LKD scslan-utnys cukup ——=

g-Undang Nomor 8 ==

_..uum“_._:.q_...un VBUMDESMA MWABIYA'. ---—-—-----——=—=-=

- Bahwa dengan diterbitkannya Und

Tahun 2005 (dua ribu lima tentang ————--==

delapan)

Undang-Undang nomor 22 (tiga puluh

perubahan &tas
dus) Tahun 2004 (dua ribu empal) tTentang FPemerintah -
Daerah, sebagaimana diamanalkan dalam Bab VII frujuhl
pagizn xelima yang menyatakan FPemerintah Desa dapat -

Usaha Milik Desa sesua: dengan

_;mu;rpwwzu Badan
kebutuhan dan potens: Desa dengan harapan dapat
meningkatkan pendapatan masyarakat dan tesa. Sebagal
tindak lanjut dar: pelaksanaan pendirian BUMDes, maka

_Umuu;mm"run Pasal 78 (tujuh puluh delapan) PP 72 —=~
(Lujubh puleh dua) Tahun (dua ribu lima) Tentang
20

Lesa,  bapwa FPemerintan ®abupaten Sukabumi Homob

__,.._.__.___ pulubl  Tahun 2006 dua ribu enam) menstapkan

ﬂnmUHm:ﬂ Badan Usaha Milik Desa,

dengan anggaran dasar sebagai berikut @ —-====-------=

=

== MAMA DAN TEMPAT KEDUDUKAN

s sm— e cmsc===== PASAL 1 --

11 Badan Usaha Milik Desa Bersama ini b BADAN

USAHA MILIK DESA BERSAMA MAGRAK BINA BERDAYA LXD
selanjutnys dalam Anggaran Dasar ini disebul ----= -

2} BUMDESMA MNABIYA sebagaimana dimaksud paca ayat 1
_ .
bediri pada tanggal 23-11-2022 (dua pulun tiga

_ZOﬁmenn dua ribu dus pulul dua)

incuk jangka waktu

yanog tidak terkatas; -————-----

berkedudukan di  Jalan

4y BUM Desa Bersama
No.54, (RT.001/RW.001), Desa Nagrak Utara, =-----—-

an Nagrak, Kabupaten Sukabumi.

[al

Kecams

mmmm-mmmmmmee————==—-— PASAL 2 ---—-m==mm=-—ooooooo-s

1) Maksud pendirian BUMDESMA NABIYA adalsh upsya --———-

| . . . y .
| mewuijudkan Kerjasama antar Uesa dan Herjasama Desa

Desa dengan pengelola Dana Hergulir Masyarakat ----

dalam memanfaatkan polensi guna peEngembangan usaha

bersama agar mencapat nilai ekonoml yang berdaya --
|
| : "
gaing untuk sebesar-beszarnya kezsetahteraan -—--=--=-=-=

masyarakat;

2] Tujuan pendirian BUMDESMA NABIYA zdalah :

a. melakukan kegiatan usaha ekonomi meslalul

pengelolaan usaha, pengsmbangan investasi, ---=-~

produktivitas perskonomian dan potensi sumber ---

—_—



yadiaan parang dan/atau Jj4sd sérta pement

_mﬂ.-.“

‘rm?r Han masyafaka
| -, membukas kesemparan berusalla d4n lapangan kerja --

at dan keglatan lalfinya yang ----—-—-

“quauﬁnmn_ dalam upaya penangd 1 kemiskinang

na atsu labs tag: peningkatan

_u.unuﬁmnohsz hasil u
|

e, mengembangkan &

1A —==-ss——m=—= e .

pendapatan asly Daeran;
xglatan perekonomian masyarakst di

yah Hecamatan

_“.mu-umwm lingrup WZ

emmmmmemmme——e— BAB IIT m-mmmmmm—mm——mee

| mmmmmmmmmmsssemmm--o- PASAL 3 ------ooooossoossossooe

cemmmmm———ee——=—=== JENIS USAHA ——-——————-——c——=——u

an sebagalmansa

ntuk mencapai maksod dan

iud dalam Pssal £.

| usana-usaha i =----

a. Menjalankan usahs dalam bidang perdagangan besar

|dan eceran yang meliputi & ——--= —————amm———— -
1. Pardaga Besar usaha perdagangan  besar
|

lainnya sepertl tepund

|, kerupuk udang

| beras, tepung tapioca, caramel,
lain-lain, Termasuk perdanangan besar
untuk hewan peliharaan n makanan

[OITEK! mmm e e e ——— — ———

i yang

<. Perdagangan F perbagail macam barand

| MENCAKUR usEha perdagangan @oeran merpagal ~77
jenis barang kebutuhan yang utamanya bahan 77
kanan/minuman, atau rembaxsy dengan hargd 7o
vang sudah ditentukan serta puembeli ?m:amﬂwww

'
ﬁb. Menjalankan kegiatan usaha dibidang produksi

_n. Meniazlankan

—
|dan membayar sendiri kepadas Rasir (self ------

[
service/awalayan), menjual beberapa barang ---
bukan makanan seperti pakaian, perabot rumah -
_ﬁw:ammh malnan ansk-anak, kosmerik dan

_hnwwumnn ||||||||||||||||||||

atau

industry pakaian jadi (konvekst) darsi teksecil; --

usaha dalam bidang telekomunikast

_%n:u meliputl jasga Jual kemball akses internet; -

_u. Mendialsnkan usaha dalam badang ekspedisi  yana

menyelanggarakan kegiatan penarimaan vang

_Q:me“muuﬂmﬂmwu: kegiatan penerimaan barang batk
|

domestlk maupun internasional;

_a._x:mJanm::xm: usaha penjualan produk skala Usaha

%mnnhh dan Menengah (UBEM) yaitu perdagangan besarx
_rl.wm dasar balas jasza (fee) atau kontras yang
_E::nmruﬂ usaha agen yang mensrima komiai,
_ perantara (makelar), perlelangan, dan pedagang
|pesar lainnys yang memperdagangkan barang-barang

aslam negeril, luar negeri atas nama plhak

{lain. Hegiatannya meliputi @ —--——

1. Agen komisi, broker barang dan scluruh

| perdagangan besar lainnya yang menjual atas

|mamz dan tanggungan pihak lain, keqgiatan yang

lterlibat dalam peniualan dan pembelian bersama
|

atay melakukan transaksi atas nama perusahaan,

(termasulk melaluf inrernet; dan

Z. Agen vanag terlibat dalam perdagangan seperti

| bahan baku pertanian, binatang hidup, bahan

baku teksatil dan barsng sectengah Jjadi, bahan

—_—




foakar, bijih-bijinan, ~1logam dan - industrs
cermasuk  pupuk, makanan, minuman dan

pakaian, bulu, alas kaki

wimia,

_ﬁwawmrm:. rekstil,

dan barang dari kulit kayu-kayuan dan bahan

mesin termasuk mesin  kantor  dan

bangunan,
computer, perlengkapan industri, kapal,
pesawat, furniture, barang keperluan rumah
rangga dan perangkat Keras, kegiatan

perdagangan besar rumall pelelangan;

_T Menjalankan usaha simpan pinjam melalul Lembaga

(I
Keuangan Mikro Konvensional yanag kegiatan

usahanya menjalankan usahanya secara

konvensional, meliputi Jjasa pengembangan usaha
dan pemberdayaan masyarakat, baik melalui
Pinjaman atau Pembiszyaan dalam uasha skala mikro
kepada angaota dan masyarakat, pengelolaan
simpanan maupun pemberian jasa konsultasi
”vmnumavmjamu usaha; dap -===-———===-———===——==-"-

| 9. ¥egisztan usans lainnya yang sah.

Dalam menjalankan usaha sebagaimana dimaksud pada

| ayat 1), BUMDESMA MABIYA wajib mematuhi perundang-

undangan, ----—————==-——————=

N 7 1 - i & A

~------------ ORGANISASI BUMDESMA NABIYA -—-======="""

IIIIIIIIIIIII mmc—=mm== PRSAL 4 e o

Organisas] BUMDESMA MABIYA terdiri atas :

-

e PASAL 5 -----===--====

- Musyawarah antar Desa sebagaimana dimaksud dalam

sasal 4 huruf a adalah forum musyawarah para wakil

Desa penyerta modal, masyarakat peserta modal,
penasihat, pelaksana operasional, dan pengawas
BUMDESMA NABIYA, berperan sebagai lembaga tertinggi
| dalam pengambilan keputusan sekaligus pemegang

kekuasaan tertinggi dalam menetapkan garis besar

kebijakan pengelolaan BUMDESMA HABIYA, dan untuk

selanjutnya dalam Anggaran Dasar ini disebut MAD. ----

lllll == PASAL 6 —-—-—-——m----—==m====m===

- MAD sebagaimana dimaksud dalam pasal 5, berwenang :

Menetankan Anggaran  Dasar BUMDESMA MABIYA dan

a. Mer I 1
perubahannya; ————-=-"" i e e mm——————=mm —==-=
_U. Membahas dan memutuskan system tatake anggota
penasihat dan Dewan Penasihat; --====----- ———————
n._Zm:sn:awmn dan memberhentikan secara tetap Direktur
BUMDESMA MABIYA; - -—------—-—-- ———————mm o ——————

d. Mengangkat dan memberhentikan pengawas;

e. Memberikan persetujuan atas penyertaan modal pada

| BUMDESMA MABIYA; -------————---- ————————

f. Memberikan persetujuan atlas rancangan rencana

rogram kerija yanag diajukan cleh pelaksana
operasional setelsh ditelaah pengawas dan
penasihat; ------—- ———————— m——————mmm————— _——————————

a. Memberikan persetujuan atas pinJjaman dengan jumlahn

tertentu sebagaimana ditetapkan dalam Angaaran

|Dasar BUMDESMA NABIYR; -————-—-—----==========
lIlIIl.I,I.I.



atas Trencana kKerja sama

Memberikan persetujuan ]
dengan pihak 1aln: —mm— s — s oo EEmmmm ——— e ———
Menetapkan pembaglan besaran labz bersih BUMDESMA
MABIYA; ~---—----—~----"~"-"°77°77=77777 e e
Memutuskan penghentian  keglatan usaha dan/atau
penutupan unlt BUMDESMA HABIYA; -----==-—=-—=mm_
Menetapkan sasaran prloritas penggunaan hasil usaha

atau laba BUMDESMA MABIYA baglan masysrakat Desa; -
Menerima laporan tabunan BUMDESMA NRBIYA; --—--- ———
Membahas dan memutuskan penutupan Keruglan suatu
unit usaha dengan  asset  pada  unit lain pada

BUMDESMA NABIYA; -~ ------—-————-=-- oo

n memutuskan bentuk pertanggungjawaban

Membahas
yang harus dilaksanakan oleh Dewan Penasihat,

pelaksana operasional, dan/atau pengawas dalam hal

Cterjadi keruoian BUMDESMA MABIYA yang diakibatkan

aleh unsur kesengajaan atau kelalaiany —-=-
Memutuskan untuk menyelesalkan keruglan secara
proses  hukum  dalam  hal penasihat, pelaksana
operasional, dan/atau pengawas tidak menunjukan
itikad baik melaksanakan pertanggungjawaban; ---77~
Memutuskan penahentian seluruh kegiatan operasional
BUMDESMA NABIYA karena keadaan tertentu; -------"77
Menunjuk tim likuidasi dalam rangka penyelesaian
seluruh kewajiban dan pembagian harta atau kekayaan
hasil penghentian kegiatan usaha BUMDESMA NABIYA; -
Meminta pertanggunglawaban tim likuidasi; dan —=——~
Memerintahkan pengawas dan/atau menunjuk auditor
indepanden untuk melakukan audit investigative

dalam hal terdapat indikasi penyalahounaan wewenang

| Direks1i gan/atau pegawa! BUMDESMA MABIYA. —— - -
B - ¥} A
- MAD sebagaimana dimaksud dalam Fasal % dan Fasal &

__nn:ﬁn._. atasg | ==mmmmemmemee———— - -

a. MAD Tahunan

b. MAD Khusus, ———————====—" "~~~ - o———————————— -

_H_ MAD Tahunan sebagaimana dimaksud dalam  FPasal 1
|
huruf a, diselenggarakan oleh Dewan FPenasihat

dibantu pelaksana operasional dan pengawas dalam

rangka penyampaian laporan tahunan BUMDESMA NABIYA;

2} MAD Tahunan sebagaimana dimaksud pada ayat 1 (satul

_au_mwmm:mrm: melaluil tahapan sebagal berikulb @ -—---—
a. Pelaksana operasiganal menyampaikan laporan
_w.w_._::mﬂ dan Tancangan rencana program  kerja
untuk ditelaah cleh pengawas dan Dewan Penasihat

_..n_.u_..w:.a lambat 3 (tiga) hari sebelum pelaksanaan

75. Pengawas menyusun laporan tahunan pengawasan; --
. Dewan penasihat mEnyusun laporan tahunan

kepenasihatan; =--—-=——=—=====—-—==== i
| d. Pemaparan laporan tahunan pelakssna operasionaly
e. Pemaparan laporan tahunan Pengawas; -—-====-=-===-=-=

_Hu. Pemaparan laporan tahunan Dewan Penasihat; -----
|

g. Pemaparan rancangan rencana program kerja

_nmuuwmm:m operasional; ——===--—----- —————————— e
_:. Tanggapan, usul dan saran peserta; -—------------<
1. Pembahasan dan penetapan pembagian dan

penggunaan hasil usaha, dzlam hal BUMDESMA

NABIYA mempunyai laba atau keuntungan; --=-------

~——



ﬁw,ﬂmﬂbmjmmw: dan p=nétapan Hmjaxmﬂrhmnnrmr
_Hmnnn:vH keruglan usaha, dalam hal BUMDE shp,

HABIYA mengalami kerugian;

.w.mmuu?uspwﬁ persetujuan laparan tahunan dan

| penatapan rancana program kerja Pelaksana

| cperasional. e L

{4] Persetujuan laporan tahunan dan Penetapan rencan

program kerja pelaksana operasiocnal.

TTTTTTmTssmseesso—cmes BRSAL 9 mmmcmmmmmmme—eee

11 MAD Khusus sebagaimana dimaksud dalam Pasal 7 huruf

| b dapat diselenggarakan sewsktu-waktu dalam keadaan

_B:wamm Yang mengharuskan adanya keputu=san segera,

meliputl] ;| ——=————o T T e e e e e e e
| 8. Terjad: kekosongan padzs jabatan Direksi; ————=-——
'b. Pemberhentian tetap Direksi; -—-—=mecommmo______
C., Memutuskan penghencisn seluruh kegiatan

|opera=ional BUMDESMA  NABITA karena  keadaan

_ﬁmnwmﬂ_:n e
d. Menyepakati bantuan pihak berkompeten untuk

w=lakukan pemeriksaan/audit  lanjutan dalam hal

terdapat  indikasi kerugian yanag disebabkan

karena kelalaian dan/atau unsur kesengajaan; ---

|&. Memutuskan wuntuk mevelesaikan keruglan secara

proses  hokum dalam  hal penasihat, pelaksana

Operasicnal, danfatau

itikad baik melaksanakan pertangaungjawaban; -——

pengawas tidak menunijukan

Penghentian “eluruh  kegiatan  usahs  BUMDESMA

HABIYA; --—-

- Menunjuk ctim likuidasi dalam rangka penyelesalan
kewajiban dan pembagian harta atau

1o

ﬁﬂMmmﬂnu: hasil Penghent ian kegiatan
| BUMDESMA MABIYA;

ugaha

_:. Meminta Fertanggunglawaban tim Likuid
[1. Adanya  kebijakan

asi; ----—-—-

pemerintah  yang mengharuskan

perubahan terhadap

System organisas: BUMDESMA
| HMABIYA; dan
|

_u. Usulan tambahan penyertaan modal.,

2} MAD Khusus sebagaimana dimakzud pada yat 1

_uhcmcpﬁm: oleh pengawas kepada penasihat

11 Peserta MAD terdird
[

|a. Dewan Penasihat;

_F.Tchaxum:n Cperasional;

c. Pendawas;

|d. Kepala Desa atau perangkat desa yang mewakil:
dari MASINg-masing Desa Penerta modal; ——-——aaoo

i

| Ketua ®BFD atau @nggocta  yang mewakili dard
|

masing-masing Desa penyerta modal; dan ----

‘T, Unsur masyarakat.

<1 Unsur masyarakat Sebagaimana dimaksue pada ayatr 1

[hurur 1 adalah orang PREsSerorangan yang berk
_nmnnm: Usaha BUMDESMA MABIYA baik =ebagai

usaha, pengurus  kelompok usaha dan/atau penerima

_kuwwmr Pads kegiatan BUMDESMA MABITA abaupun wakil
|organisasy

altan

pelaku

masyarakat yang menjadi Penyerta modal; -
_wu MAD dapat di

langsungkan apabila dihadiri
|

UNSUr peserta seba
[4) wao
|

oleh samua

gaimana ketentuan pada ayat 1; --
sebagaimana dimaksud pada ayat 1 dipimpin oleh
Ketua dan Sekretaris rapat yang dipillh atay
_n_n::ucx darl dan cleh peserta sebagaimana --—=—---

11



\Iillllll

| ketentuan pada

_.....h.._nrmw_._

{ituanakan dalam

Sekretar

is rapat.

pimpinan

MAD

sebsgaimana

Berita

Acara

musyawarah terd:

T

dimaksud pada ayatr g

i &tas Ketua dan

o emmccmmm—-== BAGIAN KEDUA ======ooe——_

v

e

PENASIHAT

- Penasihat sebagaimana dimsksud dalam Pasal

tordirl ata

3 i

T T e e e e e ———

e e —————

4 huruf b

Angoota
I'l hurut
panyerta

penasihat

a,

terdiri ata

modal

Pengelola

dan 1

Kegiatan

!xwumqunu: Nagrak atau

]

MOddl; “====-=a=

memiliki

penasihat

Wewenang :

4, Mengajukan

dengan

ge .l

_z.___uun.., kepada

Dewar

P

0. Mengajukan

enasih

rladn

sebagaimana

5 para
[satu crang d

Dana Bergulir
unsur masyarakat

kegiatan

wewdan Penasihat;

+ Sdran dan pendapat

usaha

arl unsur

Masyarakat
DENYErTa

berkenaan

‘¥awarah  anggota penasihat kepada
“nelaah laperan tahunan BUMDESMA

12

‘w__ Dalam BUMDESMA MABIYA memperolen has=il usaha atan
laba, anggota penasihat n_.v_..._au._._.:wal dimarsud pada
ayat 1 dapat diberikan insentif dan/atau transport:

_ﬁh Anggota penasihat dari unsur Kepala Desa penyerta
modal sebagaimana dimaksud pada ayvat 1 memilih |
[satu) orang untuk menjadi Dewan penasihat; =-----—-—-
ﬁmu 1 [satu) orang anggota penasihat darl unsur
Pergulir Masyarakat

|
—Tm:cmpcﬁm Heglatan Dana

Kecamatan Nagrak atauc unsur masyarakat pet rta

modal secars langsung menjadi Dewan Penasihat; =----
_¢_ Tate kerja anggota penasihat diatur dalam Angoaran
Rumah Tanaga dan Standar Operasional Frosedur

pelaksanaan kepenasihatan BUMDESMA HABIYA, ------———

e s emmmce—e—ee PASAL 13 mccmmmmm e e
1} Dewan Penasihat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 11

hurul b merupakan unit seria pelaksana  harian

tungsi kepenasihatan BUMDESMA NABIYA; ------=-ooono
_m“ Dewan FPenasihat sebagaimana dimaksud pada ayat 1
berjumlah 2 [dua) orang terdiri: darl Hetua dan
Sekretaris; T e e e e e
_uu Ketua dan Sekretaris Dewan Penasihar sebagaimana
| dimaksud  pada ayat 2 ditetapkan berdasarkan
kesepakatan anggota penasihat terpilih sebagaimans
_ ketentuan dalam Pasal 12 ayat 5 dan ayat 6; =-——-ea-
_hv Tata kerjs Dewan Penasihat diatur dalam Enggaran
Bumah Tangga dan Standar Operasional Frosedur
pelaksanaan kepenasihatan BUMDESMA NABIYA . -----—-
T T PASAL 14 --commmme
| = Dewan Penasihat sebagaimana dimaksud dalam Pasal 13

iIJiFIlIJF

i3



Dertugas
, Melaksanakan tugas sebagaimana ketentuan dalanm

| . T -
Anggaran Dasar dan Anggaran Fumah Tanaga; =-—---=——-——

. Melakukan pengendalian terhadap kebijakan

I ﬂ_m?_«-.— ~laan BUMDESMA MABIYA; ----- T e ———

dan menyampaikan laporan tahunan kepada

d. Mengordinasikan pelaksanaan tugas dan WEWEnang

7?¢_;rm;:a operasional dan pengawas BUMDESMA NABIYA;

a teriadi indikasy

_
e. Melakukan investigasi apabl

penyalah iean WewWenandag atau penyalahgunaan

keuangan yang dilakukan oleh pelaksana operasional

atau pengawas; —---——----oossssoooo—o————oeoeoeee

F. Melaksanakan tugas lainnya +yang diamanatkan oleh

_zmn. |||||||||||| e ———————

va dimaksud dalam Pasal 13

= pPewan penasihat sebagaln

berwenang : -------------—-—---—————————-= ——
4. Memimpin dan mengordinasikan anggota penasihat; =——

b. Menyusun rancangan perubahan Anggaran Dasarj

. Menyusun Anggaran Sumsh Tanggs BUMDESMA NABIYA

#umuxmum: perubahannya: ------- ok i i e

d. Mengkail rancangar rencana program Kerja yang

diajukan oleh pelaksana operasional untuk diajukan
kopada MAD; --——-——=ecmmmmao_ o - e ———————
_m. Menetapkan pemberhentian secsra tetap pelaksana

_cva;:nD:mH sesuai keputuszan MAD; ===-—==-——====""7
_ f. Dalam keadaan tertentu dapart mencnaktifkan

7ﬁ:_mrmm:& CPErASiOngl) ———memmmmme——————————— —_——

Mengesahkan analisa ekonomi. rencana kegiratan usaha

—_—

|dalam rangka u

ah  penambahar Fenyertaar madal

Desa dan/atau yarakat; =-==-—————-o———-----

|
—_._. Menelaah laporan tatunan BUMDESMA NABIYA ol

_n_mJuwmu kepada MAD; === == mmmm e
l4. Mengesahkan laporan tahunan BUMDE SMA NABIYA
ijwammmhwnz keputusan MAD; -----=---- -—————— -
__. Memberikan persetujuan  atas  pinjaman  BUMDESMA

NABIYA dengan jumlah tertentu sebagaimana ketentuan

| dalam Anggaran Dasar BUMDESMA MABIYA:

. Membsrlikan persetujuan  atas rencana kerija

BUMDESMA HMABIYA dengan nilai,  Jumlah  inwest

dan/atau bentuk kerjasama tertentu dengan plhak
lain sebagaimana ketentuan dalam Anggaran Dasar

_Mﬂlﬂﬂmxﬂ HABIYA. ---

e e e~ PASAL 18 —mccsmsemmemsmmem—— e m
= Dewan Fenasihat sebagalmana dimaksud dalam Fasal 14
berhak memperoleh insentif dan/fatau transport, —-------
———mm———e—————-—-—- BAGIAN EKETIGA ---——————-———————===-

-====---------- PELAKSANA OPERASIONAL -------===-—===--

1) BUMDESMA NABIYA diurus dan dikelola oleh pelaksana
operasicnal, yang terdiri atas § -—————————--=-=-———
a. Direksi; dan =———cc--cmmmmmmmmme e m e e
b. Pegawal BUMDESMA HABIYA, -------————------——-————~
_Na Direksi sebagaimana dimaksud pada ayat 1 huruf a,

dipimpin oleh Direktur dibantu Sekretaris dan

| Bendahara; ---—-——-=-"—"—----——————-Ssso——== Tmmmmm

_ 1) Direktur sebagalmana dimaksud pada ayat @ untuk

pericde pertama masa bakti dimandatkan kepada unic

| pengelola kegiatan dana berqgulir masyarakat =-=---——
Plllllllll|l|l|l]
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—_—

_xnﬂaqnﬂuu Nagrak; =—e-——mmm—_——______
_au Pengisian jabatan Direktor untuk pericde masga bakts

Selanjutnya dapat dipilih dari PEAang persearangap

yang diusvlkan oleh  unsur penyerta modal pesg

dan/fatau unit pengelola kegiatan  dana

berguliy
masyarakat Kecamatan Nagrak kepada MAD;

__T Orang perseorangan sebagaimana dimaksud Pada ayar g

harus memenuhi PErsSYaratan : ----—- T e e e

a. Penduduk dena dalam wilayah agministrative

_rm:pgmumn Nagrak, Kabupatern Sukabu

Umi; s——me

b. Berusia minimal 25 tahun dan maksimal &0 tahun;

©. Sehat jasmani dan rohani (tidak sedang menderita
_vauw;wwn ¥Yand dapat menghambat Tugas); ———————__
d. Bebas narkoba; —=————-oo________ e e L

e. Memiliki integrit

[

| eperanionaly se—e———-m o e — e -
f. Perpendidikan minimal 51 atau spgderajat; =------
Tidak memiliki lwayat pekerjsan menyebabkan
sebuah Usaha dinyatakan pailic ataupun
bermasalah; ——--oc——- e —————————— e — —

7u.dhamx pernab  dihuokum  karena melakukan tindak

pidana; ---=---- - e am .

_H. Memilikl keahlian dan pengetahuan yang memadal
_tham:;h usaha di bidang skonomi dan/atau
|

Pelayanan umum; ———e—— e o

_u, Memiliki kemampuan memimpin  dan  bekerja sama

SgCcaAra Lifi; ———e——me o _ s o o s T

_x.d“auw sedand menduduki dabatan perangkat Desa,

BPD, dan penaurus padz lembaga kemasyarakatan

[nICEE

dan/atau cenaga prafessiona] vang memiliki-

Lugas Pendampingan di Desg: ——— oo

1H. Tidak Sedany menduduki labatan  Pogawai

Sipil, TN1, dan Kepolisi

Vo Nedara atau
lain pada intitusy pamering.

io¥ang berdasarkan

PeEraturan Perundsng-undangan dilar

1 untuk
Merangkap  jabatan Direktur atau

Idwa L aca
1 B

F
Badan Usaha Milik Pemarintah atauy SWMART A

_=T Tidak sedang menduduks Jebatun  pada

crganlsasi partad Pelitik, ——em—m

} MAD  memilih “rang  persecrangan Fang diusulkan

i
sebagaimana dimaksud pada ayat 3 dengan kriter:s
memenuhl  persyaratan sebagaimana  ketentusn pads

fayat 4; —=eccmmme .

7q~ Orang psrsecrangan ¥ang terp

b tebagaimana yang
|
_nwamxm:n pa3z ayat 3 dianakat sebagai Dirextur dan

|ditetapkan dengnan keputiusan Dewan Penasihat, =----=

i — PASAL 18 ==-commmmee oo L
1] Direktur dapat dinonaktifkan cleh Dewan Penasihat,
“pabila ditemukan indikasi penyalahgunaan WeWenang
yang berpotensi merugikan kreuangen BUMDESMA HABIYA:
_mu Penonaktifan Direktur sebagaimana dimaksud pada
_m%wﬁ 1 paling lama 2 (dua) bulan danfatau selama
pFrosas identifikasi dan  investigas! dinyatakan
selesail oleh Pengawas atau pihak berkompetan yang
diminta MAD; ————mme i i B
_w“ Apabils tidak terbukti menyalahgunakan wewenang
_mmvwam,abnm uuamxu:awmmnﬂ_Hurmamqor»u»ﬁw:u

bersangkutan diaktifkan xemball untuk melanjutkan

mass baktinya sesual penetapan sebelumnya; --=====-

1) Apablla rerbukti menyalahgunakan wewenang ——--—---—

7



bagaimans dimaksud ayat 1, maka Direkrur yang

rsangkutan dilanjutkan dernnan pemberhentian

tetap, dan  diwajibkan untuk mengganti seluruh
cerugiaon BUMDESMA HABIYA vano —e.ah dilakukannya

dan/atau mempertanggungiawabkan dihadapan hukum,

| === mm e ——mmmm—= PASAL 19 -———mmee e
- Direktur dapat dibzrhentikan tetap oleh MAD kKarena :

@, Tidak memenuhi sysrat lag: sebzgaimana ketentuan
pasal 17 ayat 5; ———- ST m s —

Tidak dapat menjalankan 1 iengan baik dan

_ﬂhwj:x#r S1MErja  keuangan BUMDESMA WABIYA semakin

| menurun; ——————me——— e -

_n. Melanggar ketentuan Angagaran Dagar,

Anggaran Rumah
_ Tangga, Standsr Operasienal Prosedur BUMDESHA
_=§UHNP dan/atau

PErarturan lainnya yang berlakuy

Jana  meruglkan  BUMDESMA

2. Melakukan rcindakan yang melanggar etika dan/fatau

{kepetuitan  yang seharusnya ithormati sehadail
_u:ux.._._q BUMDESMA MABIYA;, ---————- P ———— ———

_H. Dinyatakan bersalab  dengan keputusan  Pzngadilan

durkan diri, ==-———=scmmmcm e -
ST mosmec—o= PASAL 20 ----mmmcccmemmm—mmmmm-—
_h_ Jika terjadi

“exdsongan  Jjabatan Direktur akibat

_:r_e:mrﬁ__sL: Zebagaimana ketentyan dalam Pasal 20,
maka pelaksanaan tugas dapat didelegasikan kepada

Sekratarys danfatazu bendahara;

_u Penggantiae

#NTar waktu Direktur akibat meninggal -
"

dunia atau diberhentikan scbagaimana ket ent

dalam Pasal 20, dilakukan melalut mekan | s

| sebagaimana ketentuan yang diatur dalam Pasal 17.

T EE S S s smm=s BPABAL 21 e e e

- Direktur bertugas : =--——-- ST e =i S

d. Menyusun perencanaan, pelaksanaan dan pengandalian
_m:ﬂcu kegiatan usahs BUMDESMA MABIYA; ---—--- ——————

_ b. Menyusun rancangan  rencana  pragram  kerda

mengendalikan pelaksanaan Pprogram  keria BUMDESMA
HABIYA; --------—-- ———————— ———————

©- Menyusun laporan bulanan pelaksanasan pengelaol

usahs BUMDESMA MABIYA; ----=----oc-———o

_n_ Menyusun  laporan  tahunan pelaksanaan

usiahia BUMDESMA MABTYRA; - - --co———ooo_____

penaelolaat

“- Mengordinasikan penyusunan Anali:sa ekonomi rencana

“eglatan  wusaha dalam rangka uwsulan penambahan

penyertaan modal Desa danfatauy masyarakat dengan

pengawss dan Dewan Penasihat, —————me-———o S ———
_I=|l||||||l|i||r|lllr PASAL 22 ---mmmme e
= Oirektur berwenang : -——— - ___ e

_m. Manyusun Anggaran BEumah Tangga dan Standar

Operasiconal Prosedur Kegiatan usala  BUMDESMA
RABIYA; ——=-— e ..

B. Menyusun rancangsn perubahan Anguaran Dasar; =--——-=

. Mengambil keputusan rcterkait kebijakan operasiopal
pengelolaan  usaha BUMDESMA HABIYA yang sesual
dengnan garis besar kebijakan sebagaimana ketentuan

dalam Anggaran Dasar dan Anggaran  Humah Tangaa

danfatau keputusan MAD; ----——- ————————-

Hengordinssikan pelaksanaan program £eria BUMDESMA-
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HABITA dengan Dewan Penasihat dan Pengawas; —-=----

_c. Mengatur Xetentuan mengenal ketenagakerjaan pegawaj
BUMDESMA NABIYA; -—--——----- e S
_m. Mengangkat dan memberhentikan Sekretaris. Bendahara
dan pegawal BUMDESMA NABIYA; -------———--- —_—

_a. Melskukan pinjaman atas namz BUMDESMA NABIYA; -----—

h. Melakukan HKerjasama atas nama BUMDESMA MABIYA
| dengan pihak lainy ---————----"7------————————

1. Melaksanakan pembaglian hasil usaha atau laba

| BUMDESMA HMABIYA sesual Anggaran Dasar; dan

[3- Mengatur dan  mengurus  keuangan BUMDESMA HABIYA

serta program-program kerja yang telsh disetujuil

| oleh MAD. ==-=--

_1 Direktur berhak : ---————————————= e

_m. Mewakili BUMDESMA HMABIYA cidalam dan diluar

Pengadilan; =====------s-c----=—--————————o=

_T, Memperaleh penghasilan berupa gajl tetap dan

tunjangan setiap bulan yang besarannya menyesualran
_nm:awn pendapatan BUMDESMA MABIYA sarts dituangkan
d

alam rencsna proaram kerja BUMDESMA NABIYA. -———-—

1) EBexretaris dan Bendahara sebagai dimaksud dalam
17 ayat 2, diangkat dan dibernentikan oleh

as persetujuan MAD; -----===-————==—"""7""

.u~ Dalarm  hal Direktur mengangkat Spkretaris dan

Bendahara  sebagimana dimaksud pada ayat 1,

memperhatikan kriteris persyaratan :

a. Perayaratan Umum : —-——- -

1. Penduduk Desa dalam wilayah administratif -——-=-

20

ﬁﬂﬂ“ﬂwﬁﬁu Magrak, Kabupaten Sukabumi; =-—-----

ﬁm‘ Berusia minimal 21 tahun dan

maksimal 5@
_wmjn:n |||||||||||||||||||||| e e
3. Sshat jasmani dan rohani (tidak sedandg

menderita peEnyaklt yang dapat menghambat

tugas}i ===———"—"——-====r—————=== ——————————————
*g,.mnvmm NACKoha; =======— - c i ———————
5.Memiliki intearitas sebagal pelaksana ===----==
aperasional p ———ws—ssst s s s
_m‘_mmnvmﬁaHuHrm: minimal SLTA atau sederajat; ---

_q. Tidak memiliki riwayat pekerjasan menyebabkan -
sebuah usaha dinyatakan pallit ataupun —--—----
bermasalah; =------———---------------o--m——me

_m. Tidak pernah dihukum kxarena melakukan tindak
pidana; —===———r=-r—— e ma——

"
9. Memilikil keahlian dan pengetahuan yang memadai
mengenai usaha di bidang ekonomi dan/fatau

pelayanan umum; -------=== it
|

10.Memiliki kemampuan memimpin dan bekerja sama

secdra tim; ————==--=—-—mmmmm s
_ 1.Tidak sedang menduduk: jabatan perangkat Desa,

BPD, dan pengurus pada lembaga kemasya

o]
W
S
8]
+
o
a

Desa dan/atau tenaga professional vang —————--

| memiliki tugas pendampingan di Desa; ======---=
|

12.Tidak sedang mendudukl jabatan Pegawal Negeri
| Sipil, THI, dan Kepolisian Negara atau jabatan
lain pada intitusi pemerintah yeng berdasarkan
peraturan perundang-undangan dilarang untuk
mevangkap Jabatan Direktur atau pegawal pada

| Badan Usaha Milik Pemerintah atau swasts; dan-

rl.|-|-|.|,|

—_—

1



13.Tidak sedang menduduki Jabatan pada struktur

yrganisasi partail politik. ---——- ——————— ——

b. Persyaratan Hhusus @ —-==-—=-==--—=== ————— e
j”.umanmnnnwn Sekretaris : —------- ——— i e e
_._. Mampu mengoperasikan computer [(minimal --—-
_xpnuamoﬂn Word dan Excel); —--mem—mm- o ____

_Hu. Memiliki kemampuan komunikasi; dan =-———--- -
iii. Mampu melakukan Kerjasama secara tim, —-—-——
|Z. Persyaratan Bendahara ; -----—— ———————— ————

1. Mampu mengoperasikan computer (minimal ----
| Microseft Word dan Excel)li ==——cmmem oo

_wﬂﬁ Mampu membuat pembukuan standar akuntansi:

dan ====ssme e —————————
t11. Mampu melakukan ¥Ferjasama secara tim, —-----
i. Penganakatan Sekretaris dan Bendahara

sebagaimana dimaksud pada ayat 2 ditetapkan

_nm:nan keputusan Direktupr, =--—-==--------—o———oo—o
meeesssssssmem——eeees PABAL 2§ --mme———— ===
- Ketentuan mengenali tata cara pengangkatan dan
pembechentian, pelaksanasn tTugss danh wewenang serta

hak sekretaris dan bendahara diatur lebih lanjut dalam

Anggaran Rumah Tangga. ———==———c e e -
|||||| s=ss-=mmce——— PASAL 26 -—-——-——————————mmm———e
|1} Dalam rangka penyelenggaraan keglatan usaha,

_uHuquzﬂ dapat menganqgkat p=gawai BUMDESMA NABIYA: -
_w_ Fengangkatan pegawal BUMDESMA NABIYA sebagaimana
|dimaksud  pada ayar 1 mempertimbangkan kondisi
| keuangan, kebutuhan, profesionalisme dan keahlian;-

i ™

L at

w

Ccara

angkatan dan pemberhentlan pegawail

BUMDESMA MABIYA @iatur dalam anggaran rumsh tangga

27

e g

T e T At Tl e

EESS e S

dan/atau standar operasional

o

roseaur

pegawai BUMDESMA NABIYA. ---—-- S S

|

3

1} F=gawal BUMDESMA HABIYA scbagaimana dimaksud dalam
Pasal 24 ayat 1 mempunvai tugas dan wewenang; =----

a. Menjalankan aktivitas usaha sesuai peren

_wwan dibuat oleh Direktur BUMDESMA NABIYA; -———-
7_5 Menjalakan kegiatan danfatau program keria
gmalﬂnmiﬂ HABIYA se=ual prosedur yang dibuat oleh
Direks]l BUMDESMA HABIYA dan/atau sesual tuntutan
sistem tata Kelola pada wunit usaha berbadan
hukum; ====scccmm e e —————————
_n.Rnpnwmmzawm: kegiatan tata niags padz unit usaha
_{muu bergerax dibidang perdagangan; --—--—---—-====
_n.zmhurmmhmwm: pekerjaan sesual deskripsi  yang
_Quﬂmﬁmvwmz Direktur danfatau sesual sistem tata
kerja dan tata wusaha pada unit usaha yang
berbadan hukum; ------- e —————————— e ——
[e. Menyusun standar operasional prosedur sesuai
7czw+ usaha yang dikelola. ----—---——--- —————
mm. Sistem pertanggunajawapban pegawal BUMDESMA HWABIYA
|diatur secara berjenjang sesuai posisi jabatan yang

'ditetapkan Direktur; -—-—————————mmmmmmmm—— ————

3) Hak dan Kewajiban pegawai BUMDESMA MABIYA diatur

lebih lanjut dalam Anggaran Rumah Tangga., ------=-==

e BAGIAN KEEMPAT ---—====m=m==—=———m
R PEHGAMWAS -------- e —————————
m==m=m=m—mmm—m——-o--- PASAL 28 —-—-—-—m——— oo

1] Pengawas sebagaimana dimaksud pada Fasal 4 huruf d-

berjumlah maksimal 3 {tiga) orang terdliri atas ---

3



ketua dan anggota; ====-——S=ssoTossssmmommmmmmmmE ==
mm_ pengawas sebagaimana dimaksud oleh Kepala Desa,

| BFD, danfatau unsur masyarakat penyerta modal pada

1y Orang persecrangan sebagaimana dimaksud pada ayat 1

| harus memenuhi syarat melliputi @ -===----------———o
7 a. Penduduk Desa dalam wilayzh administratif
4Iq_r..uamwmn Nagrak, Kabupaten Sukabumi; ==-===ee=--
Ib. Berusia minimal 35 tahun; —-—-------——-——=-- —————
_q., Sehat jasmani dan rohani (tidak sedang menderita
penyakit yang dapat menghambst tugas sebagai
pengawas|; —-—-—----=== e s s s
T__ Bebas narkoba; ==-—-—-———————-————sssssscmacano—oo

[e. Memiliki dedikas

=
El
=
I
-
=]
il
[
i
P
n
i
o
w
-
W
=
I
L
=)
[
in

sebagal pengawas; —--—-—-----==== e —————————

f. Berpendidikan minimal SLTA atau sederajac; ==----

4

w

Tidak memiliki riwayat pekerjaan menyebabkan -

&)

sebuah usaha dinyatakan pailit ataupun ====-=---

bermasalah; ———--—-———-——=—====== - ———— e — . = -

_:.apuww pernah  dihukum karena melakukan tindak

pidana; ----—-- e mmmsEEE s ———————————-— e i — —'—

__H_._K_.._.?_..‘.L.._.S. keahlian dan pengetahuan yang memadal
_.._._m:_um"..n._. usaha dan pembukuan; —==========-----= -
ﬂw‘ Tidak sedang menduduki jabatan perangkat Desa,
8PD, dan pengurus pada lembaga kemasyarakatan
Desa dan/atau tenaga professicnal yang ----——-—-
|memilikl tugas pendampingan di Desa; —---—- =

Tidak sedang menjad: Aparatur Sipil Negara; ----
L. Tidak sedang menduduki jabatan pada Badan Usaha
[Miliw Pemerintah, Hadan Ussha Milik FPemerintah

—I.l.lulll‘llllll

24

Daerah, Badan Usaha Milik Desa atau perusahaar
SWESLA; —==—-m—mmmmmm e ————mmm— o

__._._. Tidak sedang menduduki  Jabatan pada  stouktu:

y organisasi partai politik, ----———=-====—--—---—-—=

_n: MAD memilih orang perseorangan yang diusulkan
_mm_u_wﬂmu._ﬁm_._m dimaksud pada ayat 1 dengan kriteria

_ persyaratan sebagaimana dimaksud pada ayat &7 —----=

5) Orang perseocrangan yang terpilih sebagaimana yana
dimaksud pada ayat 4 diangkat sebagal pengawas yang
ditetapkan dengan keputusan Dewan Penasihat., ------=

|||||||||| mmmmm—m————— Pagal 29 —--=--ssscece—mem—————

- Pengawas dapat diberhentikan sewaktu-waktu oleh ----—

Musyawarah Antar Desa karena alasan : --—-————————-—-—-

a. Tidak dapat menjalankan tugasnya dengan baik; -----

b. Melanggar ketentuan Anggaran Dasar, Anggaran Rumah
Tangoa, standar operasional prodedur dan/albau

peraturan-peraturan yang berlaku dalam BUMDESMA

RABIYA; -——————————————————————— e e
| e. terlipat dalam Tindakan vyang merugikan BUMDESMA
_ HABI¥A; - - - - —————————————————= _———————m———————— —

_ d. dinyatakan bersalah dengan keputusan pengadilan
_ yang mempunyal kekuatan hukum yang tetap; dan ———--
e. mengundurkan diri., =---====---== -t

—mmmmmmmmmmmm—eeeee~ Pagal 30 -----=mmmmmmm——-———o -

- Pengawas bertugas ! ==-=—==-——————--ccmcmeooo—————-—
| a. Melakukan pengawasan terhadap pelaksanaan program
| kerja BUMDESMA NABIYA; --------——-— === ——————

_ b. Melakukan pemeriksaan pembukuan dan/atau laporan

_ keuangan BUMDESMA NABIYA secara periodik; -—------ -—
I

_n. Menyampaikan laporan hasil pengawasan pelarsansaan

T
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laporan tahunan pelaksanaan pengelolaan

ana HUM Desa; dan --=-=-= -

:rangan tentang hasil

| pengawsan dalam

_- Pengawad BEIWENENT @ —--" """ -~ ------ssssssoooo——o—oe
_h_. laah rancangan rencana program kKerjs BUMDESMA
1
|
_E YA ---———--- i e s e e e

sera menyusun

___4. Membuat kajian =ztas

_ MABIYA dengan

|d. Memberikan pertimbangan réncana Kerjasams BUMDESMA

_Enur dengan pihak lal

o, Tkut serta menyusun
_ Keuangan, rencana kegiatan ian aalam
| rangka perencansan Cenar § mmmsmmmmm————-
__n. Melakukan audit investigatlf apablla terdapat
| indlkasi penyalahgunaan WeWenanag pelaxsana
operasicnal yang berpotensi merugikan  keuangan

BUMDESHMA MABIYA vyang berpotensi dapat merudglkan

| BUMDESMA NABIYA; dan ---------—--——--——--—=- Bt

_ F. Untuk pentingan pelaksanaan pengdawasan
._ dapat inta dokumen dan/atau berkas pembukuan
BUMDESMA HABIYA kepads pelaksana operasional. —-——-

berupa honor

besarannya —

6

mm————————— o Pasal 33 --—————————- ————————

1) Modal awal BUMDESMA HABIYA scojumlal ----s=---—--——-
Fp.10.151.000.000,- ({sspuluh milyar seratus lima

puluh satu juta rupiah); --—----=-------——-—-----

4o awal BUM Deasa Bersama sehbagaimana dima

da
| pada ayat (1] terbagi{ atas ! -————--=---- -——————

a. Penyertaan Modal Desa Desa dengan total nilal —-
Rp.1.151.000.000,- (satu milyar seratus lima
puluh satu Jjuta rupiah) dengan porsl 11,34%
(sebelas koma tiga empat perseratus); -----——---

~

75. Penyertaan modal masyarakat Desa dendan to i

nilai Rp.9.000.000.000, - (sembilan milyar
rupiah) dengan porsi  B88.66% (delapan puluh
| dalapan koma enam enam persaratus); ——------= ———-

T: Penyertaan medal Desa sebagaimana dimaksud pada
_q..{mn (2] huruf a terdiri atas : ————=—=-=====-===——==

a. Penyertaan Modal Desa Cihanyawar dengan total
_n:._wm Rp.100.000.000,00 (seratus juta rupiah); -

__5. Penyertaan Modal Desa Nagrak Utara dengan total
nilai Rp.45.000.000,00 (ampat puluh lima 3Jjuta
rupiah) j -———===-----—--== ————————— =

-. Penyertaan Mcdal Desa Darmareja dendgan total

nilai Rp.106.000.000.00 (seratus enam Jjuta

rupiah) ; -=--—--- ——

| d. Penyerraan Modal Desa Balekambang dengan total -
——
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ﬂmummw1mr.pna.nna.oaa.oa (seratus juta rupiah); -

. Penyertazn Modal Daesa HNagzrak Selatan dengan

rotal nilal  Rp.100.000.000,00 (seratus Jjuta

yertaan Modal Desa Kalaparea dengan tota]
._..;..:.t Rp.50.000.000,00 (lima puluh juta rupiah);

"E. Penyertaan Modil Desa Babakan Panjang denasn

total nilai Rp.100.000.000,00 (seratus Juta
|rupiah}; =-==-—mmmem oo e eeee -
[ 1. Penyertaan Moda]l Desa Pawenang dengsn total ———--
_uH“a_ Rp.250.000.000,00 (dua ratus lima puluh
| Juta rupiah); ---————---m— e me———
|L. Penyertaan Modal Desa Cisarua dengan total ---
__.L_...:u. Rp.250.000.000,00 (dua ratus lima puluh

| juta rupiah}; ——----——----me—e o e

- Fenyertaan Modal Desa Girijaya dengan  total

[nilai  Rp.50.0000.000,00 (lima puluh juta

Penyertaan moda Ll masyarakat desa
|

_J_u“mNm_E pada ayat (2] huruf b terdiri

a. Dang senilal Rp.9.000.000.000,00 {sambilan
_l.._.._.wlﬂ ropiah); -

| &- Hangunan kantor 2 lantai sel: 420 m

_ub 5 dua puluh meter perseogi dengan tota

nil=i Rp.1.183.437.500,00 (satu milyar seratus

delapan puluh tiga juta empat ratus tiga puluh
_ tujuh ribu lima ratus rupiah) ; dan ---—---c--ua-

b= odengan total nilal Rp.112.690.000,00
| tseratus dua belas juta enam ratus sembilan ----

| Puluh ribu rupiah), ------—___
l.||.||]|-|-lll.l.

Pl

BAGIAN KEDUR —-———-—=============

e e~ ASET —————==mmmmmm—mmmmmmmman

T Sy L

1] Aset BUMDESMA RABIYA ‘cridiri atas harta lancar dan

harta tetap; —-——======e===-———__ ———— i i e

[2] Harta lancar yang dimaksud pada ayar (1) terdiri --

da. Uang dan kas; =---== - ————

o

Surat berharga; —-=--—----—- i e i e i e e

=. Plutanag;

m
o
=
et

&
g
El
Q
o

B
Q
W
B
I

I

|

1

)

[}

1

1
]

)

|

|

|

)

1

i

!

1

I

|

1
i
1
]
i

1

)

I

|

!

ol rTanah., ———==— e T —— e il T —

_.f_ Aol BUMDESMA MABIYA di kelc cleh direksi dan

| pegawai BUMDESMA NABIYA; —————- - ommmmae oo

g

90 Uireks: dan  pegawWwsi BUMDESMA HWABIYA melaporkan
7.“;.._”.7.5:&..».:““...: dan keberadaan Aszer BUMDESMA HNABIYA
s2Card berkala dalam Laporan Heuangan. —=-—--———-——==
mesm—s-—memm——=——e-== BAGIAN KETIGA -----=--- e e e

====---=-- HIBAH/BANTUAN TIDAK MENGIKAT ------—-——-

| === Pasal 35 mmmmmmmeee

_ 1) BUMDESMA HABIYA dapat menerima bantuan dari
|

| pemerintah pu=at, emerintah daerah, dan/atau pihak
& = ’ 5

—
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.llllllllllnl_
ﬂ.lp_._ .h.;.‘._h..h.._i._|b..|..uhx.t......||||||

i DA vat e -
_k_ Bantuan sebagaimana dimaksud pada aY¥a i) menjadi

iy Dalar BUMDESMA MABITA menerima Dantuan sebagal

¢ BUMDESMA MABIYA; -----———-----=-=--- R _

ANa

penagunaan dana/atau

dimaksud pada ayat 1)

pelaksanaannya menglkutl xetentu yang ditetapkan

aleh pemberil bantuan atau atas kesepakatan Bersama.
||||||||||||| ~====== BAGIAN KEEMPAT ——---—=======cceao
mmm——mecemem e m == PINJAMAN ======--eceece e c—a———
||||||||||||||||||||||| - Pasal 36 -----------m———ommo
1) BUMDESMA MHABIYA dapat melakukan pinTaman kepada

lembaga keuangan, Pemerintah FPusat, Pemerintah

Daerah, dan sumber dans dalam negeri lainnya; ===-==

_ L) Dalam melakukan pinjaman, BUMDE SMA HABIYA
[
sebagiamana dimasud pada ayat 1 dilaksanakan
secara transparan dan akuntabel, efekt 1] dan

efisien, serta penuh kehati-hatlan; =-=e=-==cccc===

ﬁ: Ping yany dilakukan BUMDESMA MABIYA harus

7=_t_._._m:.. 1 kete
a, Merigikuti ketentuan perundang-undangan; ----——--
_ b. Finjaman digunakan untuk pengembangan usaha

an,:.m.n_.._._._ pembentukan Unit Usaha BUMDESMA NABIYA;
i

angka waktu kewaj payaran kemball pokok

bunga, dan bilaya laln dalam kurun

pinjam

waktu yang tidak melebihi sisa masa jabatan

Cirektur; ————=-eeoo- e e e e a -

_n. Memil:iki laporan keuangan yang sehat paling

sedikit 2 (dua) t© hun U&H-,..LH:.PI-rt.h.LPw T
e. Tidak mengakibatkan perubahan Proposal
kepemilikan modal; dap =e-=--——--—o—— e

o

I. Aset

g dikelcla, pihjam dipakai, disvwa,

dan diambil manfaatn

tidak dapat dijadikan jaminan atau agubal
|||||||||||||| memmm——== PASAlL 37 ---memmecmmesssssmenee-
1) Pinjaman sebagaimana dimaksud dalam pasal 56 pang
bernilai lebih dari atau sama dengan ----—-—--=-=

Rp.500.000.000,- (lima ratus juta rupiah) Japat
dilakukan setelah mendapat persetujuan MAL; -------
_m_ Pinjaman sebagaimana dimaksud dalam pasal 36 yang
ivm;:m:. kurang dari Rp.500,000.000.- (lima ratus

juta rupiah) dapat dilakuksn setelah mendapat —----

persetujuan Dewan FPenasihat dan Pengawas, =-==-----

1) BUMDESMA MABIYA dapat melakukan kerjasama  dengan

_v“_..r.mw laifn; ==-——————=-—————--mmsmmm— oo —————— -
2) Kerjasama sebagaimana dimakasud pada ayat (1

| ;

| terdiri atas; —-—————---=----—————--=--—-= smmm—e e —m—

_.: Kerjasama sebagaimana dimaksud pada ayat (1} harus
saling menguntungkan dan melindungl kepentinoan

Desa dan masyarakat serta para pihak yang bekerja

SAMA; ==—==-—===—mmmmmm—————————— ———————————— e
4) Pihak lain sebagaimana dimaksud pada ayat 1
meliputi Pemerintah Pusat, Femerintah Daerah,
Pemerintah Desa, Lembaga non-pemerintah, Lembaga

Pendidikan, koperasl, Lembaga social atau Lembayga

pudaya yang badan hukum Indonesia, badan usahs

milik swasta, BINM Dess, dan BUMDESHMA MABIYA lsin. -

i1



r . mari dimaksud dalam Pasal
1 Kerjasama usahan sebagaimana GQ1Mma asal

ar (2] huruf a berups @

PR

a. Herjasama dengan andil permodalan membentuk

jahaan; dan ==-=-===-—we___

badan hukum usaha/per
_: Ker{iasama usaha tanpa andil permodalan dengan
~:hmwm§ kemitraan.

71 Dalam FKeriasama usaha dengan penyertaan modal

(11 huruf a -——-- -———

sebagaimana dimaksud pada

usaha berbadan hukum perseroan

b, Menjad: agen pemasaran padas perusahaan milik

pemerintah, pemerintah Daerah dan fatauy
perusahaan milik sSwasta yang mewajlbkKan adanya
|

modal digetor, ————-emeecmm————— - e

abagalmana

m

1| Kerjasama usaha tanpa =sndil permodalan
dimaksud pada ayat (1] huruf meliput: @ ====---—----
a. Agen payment polint anline bank [(BPOE|; ===sccec==
It. Agen bank basic saving account (BSA); —-——-——-= -
7_.... Agen pemasaran pProguk, =====s==-——————————————mmm

s-=ss—-——-------- Pasal 40

1} Sebelum pelaksanaar kKerjasama usaha sebagaimana

dimaksud dalam pasal 38, BUMDESMA MABIYA --—————- -
memperhatikan prinsip-prinsip : ------—------ —————
a. Legalitas; dan --—--——————~ S
b. Logis., =---—-- . I

5]

Pransip legalitas sebagaimana dimaksud pada ayat
i1 F 1 14

1) huruf &, adalah mengkaii dan mempertimbangakan
status/kedudukan hukum pihak yang akan bekerjasama

dengan  mor ti .
“ngan memperhatian ketentuan peraturan perundang—

N

logis sebagatmana fimaksud pada ayat 1

huruf b, adalah mengkaji dan me laah ren
hasil keuntungan usaha yang ditawarkan olebh pihak

lain dengan memperhatikan realltas perkembangan

usaha ekonomi di wilayah setempat dan rasionalitas
bisnis yang sehat. --——----------m-m---mmosoome- oo
mmmmm—mm e mmm— e BAB VII ---—-——————m———m———— ————

-=-- KETENTUAN PEMBAGIAN DAN PEMANFAATAN HASIL USAHM --

mmmeem———m—-——=---- BAGIAN PERTAMA =----===-——--—-==
~m=-——--- KETENTUAN POKOK PEMBAGIAN HASIL USAHA ------
e m e —————————— PEgAl 4] ---—sssss—ssmm—m—————
1) Dalam hal pengelolaan usaha yang dijalankan oleh
BUMDesa Bersama mempercleh hasil usaha atau laba,
maka digunakan untuk § —======see-————-s-sso=
z. Tambahan Modal BUMDESMA MNABIYA paling dodikit
7 60% ([emam pulubh persentase}l dari hasil usaha

| atau laba; dan ——-——-====—-—r————===
‘ b. Hasil usaha dibagi kepada para pihak penyerta

hacaau paling banyak 40% ({empat pulubh persentase

_ dari jumlah hasil usaha atau laba. ----———--== -
_NH Hasi! usaha dibagi sebagaimana dimaksud pada ayat
_AH_ dihitung BUMDESMA WABIYA, cdengan ketentuan : --
_m. Bagian Desa=-Desa sebesar 11,34% (sebelas koma
_n»aa pulubh empat persen)i dan --—------= —————————

| . Bagian masyarakat penyerta modal sebesar B8, 66%

7 {delapan puluh delapan koma enam puluh  enam
_ﬂmHmnﬂ_. |||||||||||||||

_wd Hasil usaha bagian Desa Desa sepagaimana ketentuan

pada syst (2] huru a dibagikan scrara proposional
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bardasarkan rosentase jumian
|masina-rasing Desa pads BUMDESMA NABIYA dan dicatar

sebagal pendapatarn

| 4) Hasil unaha bagian masyarakat sebagaimana ketentuan

pada  ayat [2) huref b dikelcla ole Lembaga

Manyarakar Penyerta Modal atasu BUMDESMA HABIYA. ---

e mmm e m e BAGIAN KEDUA -=====mmmm-—— - - —mm e

|} Hasll usaha bagian Desa [esa sebagaimana dimaksud
dalam pasal 41 ayat 30, disalurean olen BUMDESMA
MHABIYA melalul Hekenlng mas dicatat pada

APB leaasebagal pendapatan

41 Ha=nil usaha bagian

aobagalimana dimaksud dalam

dimanfaat kan untuk | —=—=sccccecsr=mssscccccc——-—————

__ a. Keglatan penanggulangan kemiskinan atau bantuan
sodial untuk rumsh tanggse miskin paling sedikit
5% (tiga puluh lima pérseratus|] --=-===-——-=-= -

b. Kealatan peningkatan rapasitas dan/atau

keterampllan masyarakat paling banyak 16%  [enam

bolas perseratus); ———-----—mseeemm—mcmnm———= ————

x]

Feningkatan kapasitas pegaka . BUMDESMA MNABIYA
| paling banyak 7% [tujuh perseratus|; ----——-===--
| a. Tunjangan prestasi kerja pelaksana operasicnal
sebanyak-banyaknya 10% (sepuluh perserarus) atau
paling banyak 2 (dua) kal: honor bulanan; —-----
o. Operasional pengawas sebanyak-banyaknya B% -----=

_ [delapan porseratys): —-—-o-__

. Transport dan insentif penasiha

b 1 sebanyak-

FEarcapn

| banyaknya B#®

3. Transport dan farn karyawa lalr

__ sebanyak-banyaknya 12% {dua belan persen ; -----

_w... Dan blaya promosi sebebanyak-banyak " ma

1 perseratus),. ——----mmmmmms s soocoo oo e i

_.i Pemanfaatan hastl usaha untuk eeglabaf
penanggulangan kemiskinan atad bantuan scsia. dat
kegiatan peningkatan Kapasitas iandatau
keterampilan masyarakat sebagaimana dimaknsud pada

ayat (2] huruf s dan huruf b, disalurkan melalud

organisasi masyararkat panyerta modal BUMDE SMA

BABITA, = === === === oo --

————————————— e eneee-- Pasal 43 ----mmmmm— e
1 ¥eruglian BUMDESMA HMABIYA adalah posisl  keuvarngan

[ danfatau asst vang dimiliki berkuarang atan hillana

yang disebabkan karena @ ----—-—-----ss-o---e- —————
a. Kerugian usaha; ———====---"-=--------—-ssssssses-
b. Kelalailan; dan ==----c======cco--—r-o--oo oo
C. Unsur kesengajaan. -------—-- mmmmmmmem———— -

2] Herugian wvang disebabkan karena kerugian usaha
sabagaimana dimaksud pada ayat (1) huruf a,
merupakan kerugian vajar dalam mengelala ukaha
akibat kegagalan usaha (menurunnys omset penjualan
pada usaha niaga., meningkatnya tunggakanpada u=zaha
simpan pinjam, menurunnya elanggan pada usaha

pelayanan jasa, terjadi bencana alam atau kejadian

luar biasa (force majeur) dsnfatau earena penyebab

kegagalan usaha lainnyal; -———==—- i e

.I.Il.l.l.lll|.||
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e
Kerugian yang disehabkan karens kelalaian
sebagaimana dimaksud pada ayat (11 hurut b,
merupakan keruglan yang dlsebabkan karena pengawas
atau dirsksi dan psgawai BUMDESMA NABIYA atau dewan
penasihat tidak menjalankan tugas dan wewenangnya
dengan benar sebagaimana ketentuan dalam anggaran

dasar dan anggaran rumah tangga dan/atau standar

operasicnal prosedur; ==------------mmm———m ==

Kerugian yang disebabkan karena unsur kesengajaan
sebagaimana dimaksud pada ayat (1 nuruf Ca
merupakan kerugian akibat pelaksana operasional
atau dewan penasihat atau pengawas menyalahgunakan

wWeWenandg, melakukan kecurangan, penggelapan,

pemalsuan dan/atau tindakan lainnya vanag melanggar

(hukum dalam mengelols BUMDESMA WABIYA; -———————----
Untuk mengetahui Eeruglan EUMDE SMA HABIYA
sebagaimana dimaksud pada avyat 1l dilskukan

melalui pemeriksaan keuangan atau  audit aleh
pengawas atau pihak yang bcerkompeten; —-———————————n
Pemeriksaan keuangan atau audit oleh pihak yang

berkompeten sebagaimana dimaksud pada ayst |

dilaksanzkan setelah melalul proses ; —-—===--c-o-=-=

a. Pengawas tidak dapat memastikan penyebab dan

Jumlah kerugian; --=-—-—-——o____ ———————
_w. Atas persetujuan MAD, dewan penasihat atau Lim

1 -
penanganan masalah memehon bantuan untuk

melakukan pemeriksasan lanjutan atau audit kepada

tenaga shli yang ditugaskan pemerintah dan/atau

pemsrintah  kabupaten atau inspektorat Daerah

atau akuntan publik, =—cm-mme oo

L3tau akuntan publik. =——o—oeeoee e

36

71 Hetentuan pada ayat 5 dan ayat € tidak berlaku

untuk unit usaha berbadan hukum

ng pungawasanya

langsung eoleh ctoritas jasa keuangan (0JK), ------
i B A et
1) Dalam hal hasll pemeriksaan keuangan atau audit

sebagaimana dimsksud dalam Pasal 43 ayar 5) dan

ayat (6) menemukan kerugian BUMDESAMA MNABIEA yang
diakibatkan karena kelalaian atau unsyr —-—-—==-—-==-
kesengajaan, maka pelaku penyebab kerugian =--====--
[pengawas atzu dewan penasihat danfatay ==-—==e-ceaa-
Direksi/Fegawal BUMDes Bersama) bertangoungijawab

penuh secara pribadi atas keruglan BUMDESMA MABIYA;

2] Apabila pelaku penyebab kerugian sebagaimana
dimaksud pada ayat (1) tidak ada itikad baik
dan/atau tidak dapat menutupi kerugian dengan asset
dan kekayaan pribadi yang dimilikinya, maka tim
pensngsnan masalah yang bentuk MAD menindaklanjurti
penyslesalannya melalui proses hukum. -————-——————--

e ~======= Pagal 45 ----------e-o

- Dzlam ral  hasil pemeriksaan/audit sebagalmana
dimzksud dalam Pasal 43 ayat {5} dan ayat (&)
menemukan kerugian yang wajar akibat kegagalan usaha
sebagaimana, maka nilai/jumlah kerugian menjadi beban
BUMDESMA HABIYA. --------------—-——mmmm —————————————
S mmmmme e ————m-——=--- Pasal 46 ——--——————————— —m——————
= Untuk menutupi kerugisn BUMDESMA NABIYA scbagaimana
dimaksud dalam Pasal 44, dibahas dan diputuskan

melalul MAD dengan pilihan kebijakan : ------——memee—-

4. menutup sebagian  Usaha BUMDESMA HWABIYA, serta

_ melakukan reorganisas! BUMDESMA WABIYA; -—----------

r.llllul.lnlulllllll
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I

n_.. mepreksturisasi permodalasn BUMDEEMA HABIYA; --------

c. penghentlan seluruh kegiatan usaha BUMDESHMA HABIYA;
4. mengajukan kepailitan kepada per gadilan niaga; dan=
|

e. kebijakan lain untuX

pengembangan usaha

bersama dengan Semant

- Hal-hal yang balum diatur dalam
| akan diatur lebih lanjur dalam Anggaran Eumah

Standar Operasional Prosedur,

sesual kesepakatan dalam MAL

- Anggaran Dasar ini srlaku setelah disyahkan
dengan peratu
Badan Usaha

llllll BUM DESA BERSAMA NAGHAK BIMNA BERDAYA LED —---=-=-=
........ FECAMATAN NAGRAK KABUPATEN SUKABUMI ---—-----
............... PERIODE 2022 - 2027 ---—-——===========

- DEWAN PEMASIHAT : =--———-—=m-——mmmmm—mm—————mmm==
1. KEETUA : BASROH RAMDANSYAH; -—--
7. SEKEMTARTE : DENI KUSMIADI; -

1. KEPALA DESA CIHANJAWAR; -----
Z. KEPALA DESA NAGRAK UTARA; ---
3. KEPALA DESA DARMAREJA; -=-----

4. KEPALA DESA BALEKAMBAMG; -———-

ELS

I

" . KEPALA DESA MAGRAK SELATAN:
. KEPALA DESA KALAPARER: -
. KEPALA DESA BABAKAN PANJANG
4. KEPALA DESA PAWENMANG; ------
%, KEPALA DESA CISARUA: ———
'10.KEPALA DESA GIRIJAYA. -~

DIREKTUR : ENDANG TARYAMA, S.T; ---=====--=
SERRETARIS : ASEP RUDI SUPANDI; ----=-======-=-
BENDAHARA : ARTH YUSTINI SUWENTI, 5.E, =-=-===
PENGAWAS : 1. HETUA : BUDI ARDIANSYAH; --

LIES ERNAWATI. ----

Pangelola Unit Usaha : ---------—--—====---—--—-——--
ar Unit Simpan Pinjam : DIDA HERMAWAN: -—-—-—- -~

. Manager Ferdagangan + ENDD LIDI -----—-———=-
‘ LUSTANDI,S.Pd; -----—-
. Staf Pendamping Kelp. SFF : ASEP ARIDULOH, --—————-
| A Kom; —----n-mmmmm

Analis Hredirt 1. AI KHODIJAH; -----

3, TINI; - —=———=

_ 4. AT HASANAH; --————--

5. Divisl Penvehatan : DADIN MASEKADI; -------—
. Divisi Pemasaran : 1. SULAEMI; --—---==---

| ». IIS KURNIASIH; ----

4. YETI SUYETI; ------

| 5. OYOH ROHAYATI; --—--
—
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3. ELI HERLINA; ------
_ 5. CECEP ROHMAN; -----
‘10, AHA ROSDIAMA; -----

_l PARA PIEAK menyataksn dengan ini menjamin kebenaran ——
Tumh:q.w.ﬂ PARA PIHAK ==suai dengan tsnda pengenal yang -
disampaikan kepada says, Notaris., -—-——----------------- -
- PARA PIHAK pertanqoung Jawab sepenuhnya atas nal —--—---=
tersebut dan selanjutnyz PARA PIHAK Jugs menvatakan
telah dibscakan akta ini oleh saya, Notaris, serta PARA
PIHAK mengerti dan memahami keseluruhan isi akta 1ni,
sehingga dengan ini  membebaskan Saya, Notaris dari
segala tuntutan, gugatan dan aganggusn  hukum berupa

apapun juga unt waktu yana tidak ditentukan lamanyad

menyangkut keseluruhsn

- Akta inil diselesaikan pada pukul 15.30 {lima belas =

Waktu Indonesia Barat. ---———-

e --~-— DEMIKIAN ARTA INI -—----—-—----- ===
- [Dibuat sebagal minuta dan diselesaikan di Sukabumi
pada hari, tanggal, bulan dan tahun serta jam -=-———=
tersebut pada bsgian awal akta ini dengan dihadiri ——
mlehl @ —mrmm e —————— =
1. Nyonya LINDA YUSTIAMA ASMARA, lahir di Jakarta, pada
tanggal 11-02-1%82 (sebelas Februari secibu  -——=
sembilan ratus delapan puluh dua), Warga Negara -----

L tingasl di Jakarta Barat, Jalan

_ Indonesia, berte

Eresna, Bukun Tetanggs 012, Rukun Warga 002, —-—--=--—-

Kelurahan Kota Bambu Utara, Keramalan Palmerah, -——=—

| PEmegang Nomor Induk Fependudukan @ 3173075102820001,

—_

gﬂn‘w“c‘faaﬂm seumur hidup, untuk

dil Sukabumi; dan —-——-—-- e

sementata boerada —

2. HNona PRILY ANISA, Sarjana Ekonomi, lahic di Sukab
pada tanggal 13-04-199%8 [tiga belas April seribu ————-
sembilan ratus sembilan puluh enam), Wargs Negara =----
Indonesia, bertempat tinggal di Kabupaten Sukabumi, --

Kampung Bantarmuncang Fulon, Rukun Tetanoga 007, Fukun

_ Warga 007, Desa Sekarwangi, Hecamatan Cibadak, pemegang

Nomar  Induk ¥ependudukan @0 3Z02115304960004, berlaku

_ hingga seumur hidup; ——————-—=--m————————— e mmm
-Keduoanys Karyawan Metaris yeng telsh saya, Notarls --
kenal sebagal para sHaksl, ==sssss-m-o—ooo-oo-oooo——oooo
- Segera, seteslah akta ini selesai dibacskan oleh ----
saya, Motaris, kepada para penghadap dan para saksi,
pads saat itu juga para penghadap membubuhkan sidik
jari pada lembaran tersendiri yang dilekatkan dslam
minuta AKta ini dan Akrz ini ditandatangani oleh para
penahadap, para saksi dan Saya, Notaris, ———======----
- BDilangsungkan dengan tanpa perubahan coretan dan
penggantian. —---——--————-=-—= = i e e m—————————
Minuta akta inl telah dirandatangani dengan sempurna, ==
dibubuhi materai sebagaimana mestinys, dan dibuat ---

sebagat SALIMAN yang sama bunyinya, -———-——--======-—=-—

Motaris Habupaten Sukabume,
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